
LE GROUPE SEB

11* produits 
vendus par 

seconde dans le 
monde

*Ventes hors Professionnel et accessoires



Soin de la maison, du linge et 

de la personne

Quatre activités

2

Electrique culinaire

Défroisseur et centrale Ixeo Power

Défroisseur Pure Pop

Purificateur Pure Air Genius

Aspirateur Robot Rowenta 

Robot cuiseur 

multifonctions Companion

Multicuiseur Cookeo

Friteuse Easy Fry

Machine full auto Krups

Intuition

Articles culinaires

Pastaiola Lagostina

Poêle Tefal

Ustensiles de cuisine All-Clad

Travel Mug Emsa

Professionnel

Presse-Agrumes Zummo

Crépière  Billig Krampouz

Machine à café La San Marco

Turbine Pacojet 



Un portefeuille de 40 marques

MARQUES GRAND PUBLIC MARQUES PREMIUM

MARQUES PROFESSIONNELLES

MONDIALES

REGIONALES
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Un Groupe international innovant en croissance

13

417

23

Répartition géographique des ventes du Groupe 

Nombre de collaborateur en 2023

(32%)

(41%)

(18%)

(9%)

Rowenta

X-Ô

Seb/Tefal Actifry 

Original

T-fal/Imusa Infiny 

Force

Calor/Tefal            

Pro Express Care

Tefal Ingenio 

Asteroid

Moulinex            

Cookeo Touch

WMF

Perfection

Rowenta              

Intense Pure Air

8 006 M€ ventes

2 717 Amériques

5 956 France

10 406 Autres EMEA

12 529 Asie
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1/9/20255

44 sites 

dans le monde

FRANCE 14

ALLEMAGNE 5

ITALIE 2

SUISSE 1

REPUBLIQUE TCHÈQUE 1

RUSSIE 1

USA 2

COLOMBIE 2

BRÉSIL 2

CHINE 7

VIETNAM 3

INDE 1

EGYPTE 1

ESPAGNE 2

Une empreinte industrielle unique, équilibrée et flexible

Présentation Groupe SEB

Canonsburg

USA

COLOMBIE

EGYPTE

ITALIE

SUISSE

RUSSIE

INDE
Rionegro

Cajica

Recife

Itatiaia

Borg El Arab

Omegna

Zuchwil

Domazlice

St Petersbourg

Baddi

VernonSt Lô

Mayenne

Selongey

Is/Tille

Tournus

Lourdes

Rumilly

Pont Evêque

FRANCE

Emsdetten

Diez

Hayingen

Riedlingen

Geislingen

ALLEMAGNE

Taicang

Shaoxing LKA

Hangzhou
Yuhuan

Wuhan

He Shan

Binh Duong
Vinh Loc

CHINE

VIETNAM

Marigny

Pluguffan

Ho Chi Minh

Moncada

ESPAGNE

Shaoxing SDA

BRÉSIL

REPUBLIQUE TCHÈQUE

Gradisca d’IsonzoMontebello

Villafranca de los Barros

Ingwiller

Charavines

Lacanche



Un Groupe aux valeurs fortes détenu en majorité par ses fondateurs
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PASSION 

POUR

L’INNOVATION

VOLONTÉ 

D’ENTREPRENDRE

ESPRIT

DE GROUPE

RESPECT

DE LA PERSONNEPROFESSIONNALISME

Le développement des collaborateurs et la QVT, les piliers de la stratégie RH :

➢ Parcours d’intégration

➢ Académies métiers, ateliers managers

➢ Mentoring Program

➢ Télétravail



1976 1995 2003 2004 2007 2007 2012 2013

201420152018 2018 2017202020212022

Le développement durable est dans notre ADN et notre 
engagement n’a cessé de croître

Création

de la Direction 

Développement 

Durable

Création de la 

fondation 

Groupe SEB

1ère gamme 

d’articles 

culinaires en 

100% recyclé

1ère Charity 

Week

Réparabilité 

10 ans

1er 

administrateur 

indépendant

Création du Comité 

d’audit / comité de 

nomination et de 

rémunération

Code éthique Création du 

Comité parties 

prenantes ESG 

externes

Fonds 

Groupe SEB
Ambition

 2018-2023

Neutralité 

carbone

 d’ici 2050

(validé par 

le SBTi)

Administrateur 

représentant les 

salariés actionnaires  

au conseil 

d’administrationSéparation des 

fonctions de 

Président / DG

Part du critère 

ESG (C4) dans 

le bonus x3 

Ouverture

Forfait réparation

Gamme IncludeoCréation du 

comité Stratégie 

& ESG

1857

Création d’un 

atelier de 

ferblanterie à 

Selongey

➢ La nouvelle 

stratégie 2024-

2030 sera 

partagée en mai

Environment (climat, économie circulaire)

Social

Gouvernance
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Un groupe engagé pour la diversité et l’inclusion à tous les niveaux ! 

Notre ambition : incarner un environnement de travail représentatif de la 

société où les employés, soutenus par leurs managers, peuvent être eux-

mêmes pour atteindre leur plein potentiel et performer collectivement afin de 

proposer la meilleure offre à tous nos consommateurs.

STANISLAS DE GRAMONT

Directeur Général 

La Diversité et l’Inclusion au cœur des valeurs du Groupe 

Indice égalité Femme / Homme

Signataire depuis 2005

Accord Handicap agréée par l’Etat 

92/100 Des actions citoyennes 

sur le temps de travail 

des salariés pour lutter 

contre l’exclusion  

Des salariés volontaires 

pour agir en faveur de 

la diversité 
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Une politique Jeunes Talents développée 

9

Les + du Groupe SEB :

✓ Programme d’intégration et suivi RH 

✓ Jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine 

✓ Rémunération gratifiante : ex 100% du SMIC pour les 

stages BAC +4/5

✓ Environnement multiculturel : + de 150 pays

✓ Possibilité d’effectuer son stage à l’international pour 

les ingénieurs performants, pendant leur alternance

➢ Opportunités d’embauche : taux de transformation cadre 

~ 70%

Former nos stagiaires et alternants, puis les recruter en France sur des postes juniors (CDI, CDD) 

et/ou à l’international grâce à nos programmes spécialisés :

Volontariat à l’International en Entreprise

➢ Mission temporaire à l’étranger (12 à 24 mois) 

pour les moins de 29 ans

➢ Contrat tripartite avec Business France

➢ Des missions stimulantes et un suivi RH

Graduate Program 

➢ Un CDI signé dès le premier jour 

➢ 2 ans de parcours en filière métier croisée pour 

gagner en agilité

➢ 3 missions consécutives : 1 an en France et 2 

fois 6 mois dans 2 pays différentes

~ 1/3 : Poste junior 

pourvu par un ancien 

S&A

~ 20 V.I.E.
~ 10 Graduate 

Program
~ 350 Stagiaires et 

Alternants
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La politique de recrutement @GroupeSEB

09/01/2025 Présentation Groupe SEB10

• Des expert(e)s par filières 

métiers

• Un suivi personnalisé avec 

un recruteur dédié

• Un process optimisé grâce 

à des entretiens en 

binôme

• Près de 1 poste sur 2 

pourvu par le biais de la 

mobilité interne

➢ Comment préparer son entretien ? Donner des exemples précis pour illustrer vos compétences 

métier et comportementales qui seront identifiées selon le modèle de compétences du Groupe
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Le site de Rumilly en quelques mots …

Rumilly c’est des articles 

culinaires ainsi que de la 

cuisson électrique.

Rumilly

Rumilly c’est …

➢ Le siège mondial de l’activité articles culinaires qui 

représente 1/3 du CA du groupe SEB

➢ Le plus important site de production d’Europe du 

Groupe Seb

➢ Le pôle d’expertise mondial de revêtement 

➢ Un site automatisé à la pointe de la technologie

Quelques chiffres : 

➢ 1500 salariés 

➢ 160 000 m2 de surface 

➢ 138 millions d’articles culinaires produits mondialement par le 

Groupe en 2022 

➢ 4 certifications : ISO 14001 / SSEE / ISO 9001 / ISO 45001

Les + du site :

✓ Un cadre de travail exceptionnel 

✓ Un CSE dynamique. 

✓ Un restaurant d’entreprise.

✓ Du télétravail possible selon le 

poste occupé.

✓ Une conciergerie, une crèche 

interentreprise, un ostéopathe, un 

service social, …

✓ Un magasin de déstockage
Gamme INGENIO 

EXTREME

Revêtement ultra 

performant Titanium 

anti scratch

Faitout gamme 

en céramique
Gamme INGENIO
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Le site de Marigny en quelques mots …

Le site de Marigny est dédié 

Développement et à la 

Production des familles de 

produits Conviviaux & 

Grilling.

Marigny

Marigny c’est …

➢ Un site essentiellement dédié au montage et 

l’assemblage

➢ Une forte proximité avec le site de Rumilly

Quelques chiffres : 

➢ 85 salariés et +30 intérimaires en période haute

➢ 28 M€ de valeur produite

➢ 1,300 M de pièces produites par an 

Fondue TEFAL 

Thermorespect Inox 

& design

TEFAL Raclette 

Colormania

TEFAL crêpière 

électrique

TEFAL 

Cake factory
TEFAL Grill 

viandes électrique

Les + du site :

✓ Un cadre de travail exceptionnel 

✓ Un CSE dynamique. 

✓ Du télétravail possible selon le 

poste occupé.

✓ Un magasin de déstockage



Un groupe engagé pour la diversité et l’inclusion à tous les niveaux ! 

Notre ambition : incarner un environnement de travail représentatif de la 

société où les employés, soutenus par leurs managers, peuvent être eux-

mêmes pour atteindre leur plein potentiel et performer collectivement afin de 

proposer la meilleure offre à tous nos consommateurs.

STANISLAS DE GRAMONT

Directeur Général 

La Diversité et l’Inclusion au cœur des valeurs du Groupe 

Indice égalité Femme / Homme

Signataire depuis 2005

Accord Handicap agréée par l’Etat 

92/100 Des actions citoyennes 

sur le temps de travail 

des salariés pour lutter 

contre l’exclusion  

Des salariés volontaires 

pour agir en faveur de 

la diversité 
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