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Faciliter et embellir la vie quotidienne
des consommateurs du monde entier...
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Quatre activités
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SEB Electrique culinaire

Robot cuiseur
multifonctions Companion

Multicuiseur Cookeo

Friteuse Easy Fry

Machine full auto Krups
Intuition

Pastaiola Lagostina

Poéle Tefal

Ustensiles de cuisine All-Clad

Travel Mug Emsa

Soin de la maison, du linge et
de la personne

Mieux Vivre

Défroisseur et centrale Ixeo Power

Défroisseur Pure Pop

Purificateur Pure Air Genius

~ Aspirateur Robot Rowenta

Presse-Agrumes Zummo

Crépiere Billig Krampouz

Machine a café La San Marco

Turbine Pacojet



S

S Un portefeuille de 40 marques
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a3 Un Groupe international innovant en croissance

0D

SEB

8 006 M€ ventes

Répatrtition géographique des ventes du Groupe

Nombre de collaborateur en 2023

Europe
occidentale
36%

Chine 5 956 France

27%

Amérique du Sud

,_'\ 10 406 Autres EMEA
4%
;. o Aut
2 717 Amériques cven | F
14%

Ameérique du Nord
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12%

il
+3 000

personnes
(R&D, Marketing, Design)

&

Q
300 M€

investissements
2023
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439

brevets
déposés en 2022

(dans le monde)

Rowenta
Intense Pure Air

T-fal/lmusa Infiny
Force

.l}“.—

Tefal Ingenio
Asteroid

= i

Seb/Tefal Actifry
Original

Rowenta
X-0

Calor/Tefal
Pro Express Care

WMF
Perfection

Moulinex
Cookeo Touch



Une empreinte industrielle unique, équilibrée et flexible
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Un Groupe aux valeurs fortes detenu en majorité par ses fondateurs

FASSION RESPECT

, POUR PROFESSIONNALISME
D’ENTREPRENDRE L’INNOVATION DE LA PERSONNE

VOLONTE ESPRIT

DE GROUPE

Le développement des collaborateurs et la QVT, les piliers de la stratégie RH :
» Parcours d’integration

» Académies metiers, ateliers managers 4 uomenivecies
» Mentoring Program : gﬁmaxa.NGACAoemv

> Télétravall

iMnu )3.&% 7Gi-ow
@SEB mcm @5SEB
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. Le développement durable est dans notre ADN et notre
&g engagement n’a cesseé de croitre
1857 1976 1995 2003 2004 2007 2007 2012 2013
Création d’un ler Création du Comité 5% UNTEDNATIONS Création  Créationdela  1lére gamme Code éthique Création du
atelier de administrateur d’audit / comité de @gh&%ﬁbr de la Direction  fondation d’articles Comité parties
ferblanterie & indépendant nomination et de Développement Groupe SEB culinaires en prenantes ESG
Selongey rémunération Durable 100% recyclé externes
2022 2021 2020 2018 2018 2017 2015 2014

A O

> La nouvelle Création du Gamme Includeo Ouverture Ambition Neutralité Administrateur Fonds
stratégie 2024-  Comité Stratégie RépareSeb 2018-2023 carbone  représentantles  Groupe SEB
2030 sera & ESG a,{'j:naturc d icl %050 salariés actionnaires .
arta ée en ma| ; ) Les entrapages proar [ hindmeriné Forfa”: réparanon AGIR (Vallde pal’ au Consell P i
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DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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g Un groupe engagé pour la diversité et I'inclusion a tous les niveaux !

SEB

Notre ambition : incarner un environnement de travail représentatif de la
sociétée ou les employés, soutenus par leurs managers, peuvent étre eux-
t mémes pour atteindre leur plein potentiel et performer collectivement afin de
L proposer la meilleure offre a tous nos consommateurs.

L
STANISLAS DE GRAMONT
Directeur Général
#JENE?LH?M?MNGV

La Diversité et I'Inclusion au cceur des valeurs du Groupe
24
CHARTE )/:,\ Signataire depuis 2005

uDIVERSITE

92/100 Indice eégalité Femme / Homme

EmmEa Des salaries volontaires
ol ¢ WA pour agir en faveur de
=¥ la diversité

Des actions citoyennes
sur le temps de travall
des salariés pour lutter
contre I'exclusion

[ ! Accord Handicap agréee par I'Etat
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CERTIFIED

*

Une politique Jeunes Talents développée

SEB CHOOSE
@ Former nos stagiaires et alternants, puis les recruter en France sur des postes juniors (CDI, CDD) I

T . ~ < T ‘ESG*
et/ou a l'international grace a nos programmes spécialisés :

Happylndex®Trainees
FRANCE 2024

Y]_E_ KA Volontariat a I'International en Entreprise Les + du Groupe SEB :
» Mission temporaire a I'étranger (12 a 24 mois) v" Programme d’intégration et suivi RH
pour les moins de 29 ans v' Jusqu’a 2 jours de télétravail par semaine
» Contrat tripartite avec Business France v Rémunération gratifiante : ex 100% du SMIC pour les
» Des missions stimulantes et un suivi RH stages BAC +4/5
v' Environnement multiculturel : + de 150 pays
sRouPE S8 Graduate Program v Possibilité d’effectuer son stage a I'international pour

GRAD'],,I‘R\O;LE » Un CDI signé des le premier jour les ingénieurs performants, pendant leur alternance
» 2 ans de parcours en filiere métier croisée pour
gagner en agilité
» 3 missions conseécutives : 1 an en France et 2 » Opportunités d’embauche : taux de transformation cadre
fois 6 mois dans 2 pays différentes ~ 70%

~ 350 Stagiaires et ~ 10 Graduate ' ~ 1/3 - Poste junior
Alternants Program

pourvu par un ancien
S&A




. La politique de recrutement @GroupeSEB

Des expert(e)s par filieres
A métiers

« Un suivipersonnalisé avec
un recruteur dédié

« Un process optimisé grace
Ig-l-él a des entretiens en
binbme
 Pres de 1 poste sur 2

pourvu par le biais de la
mobilité interne

» Comment préparer son entretien ? Donner des exemples précis pour illustrer vos compétences
métier et comportementales qui seront identifiées selon le modele de compétences du Groupe
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o) Le site de Rumilly en quelques mots ...

SEB

Rumilly
Tefal

Rumilly c’est ...

» Le siege mondial de I'activité articles culinaires qui
représente 1/3 du CA du groupe SEB

» Le plus important site de production d’Europe du {

Groupe Seb
» Le poble d’expertise mondial de revétement
» Un site automatisé a la pointe de la technologie

Rumilly c’est des articles
culinaires ainsi que de la

Quel hiff cuisson électrique.
uelques chiffres :

> 1500 salariés

> 160 000 m2 de surface Les + du site :

v . .
» 138 millions d’articles culinaires produits mondialement par le v 32 éagléedilz;rrﬁi\aaﬂleexceptlonnel
Groupg el 202_2 v"Un restaurant d’entreprise.
» 4 certifications : ISO 14001 / SSEE / 1SO 9001 / 1SO 45001 L . )
v Du télétravail possible selon le
poste occupeé.
TITANIUM . . N
LU v Une conciergerie, une créche

16X

AS DURADERO*

interentreprise, un ostéopathe, un

Revétementultra  Eaj service social, ...
Gamme INGENIO o aitout gamme . ,
EXTREME performant Titanium e céramique ~ Camme INGENIO v Un magasin de déstockage
. anti scratch

11



Marigny
Tefal

Marigny c’est ...

» Un site essentiellement dédié au montage et
I'assemblage

» Une forte proximité avec le site de Rumilly

” Le site de Marigny est dédié

Quelques chiffres : Développement et a la

» 85 salariés et +30 intérimaires en période haute ] Production des familles de
» 28 M€ de valeur produite produits Conviviaux &
> 1,300 M de piéces produites par an Grilling.

Les + du site:

v Un cadre de travail exceptionnel

v" Un CSE dynamique.

v Du télétravail possible selon le
poste occupeé.

v" Un magasin de déstockage

TEFAL TEFAL Raclette Fondue TEFAL TEFAL crépiere TEFAL Grill
Cake factory Colormania  Thermorespect Inox électrique viandes électrique
12 | . & design




g Un groupe engagé pour la diversité et I'inclusion a tous les niveaux !

SEB

Notre ambition : incarner un environnement de travail représentatif de la
sociétée ou les employés, soutenus par leurs managers, peuvent étre eux-
t mémes pour atteindre leur plein potentiel et performer collectivement afin de
L proposer la meilleure offre a tous nos consommateurs.

L
STANISLAS DE GRAMONT
Directeur Général
#JENE?LH?M?MNGV

La Diversité et I'Inclusion au cceur des valeurs du Groupe
24
CHARTE )/:,\ Signataire depuis 2005

uDIVERSITE

92/100 Indice eégalité Femme / Homme

EmmEa Des salaries volontaires
ol ¢ WA pour agir en faveur de
=¥ la diversité

Des actions citoyennes
sur le temps de travall
des salariés pour lutter
contre I'exclusion

[ ! Accord Handicap agréee par I'Etat
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