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AGIR EN LEADER AGIR POUR AGIR POUR
DE L'ECONOMIE LA NATURE TOUS

CIRCULAIRE
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Agir en leader de I'économie circulaire

)
=[O

Utiliser
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Fabriquer

Reduire Matériaux Réparer Reconditionner Recycler
les déchets industriels Recyclés les produits en fin de vie
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Matiere Matiere
transformée et transformée et
achetée par nos achetée par nos
Transformation fournisseurs d’alu fournisseurs d’alu
en lingots

Récupération des
rebuts et frisons
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Agir pour la nature

PARIS 2015

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

Accords de Paris 2015 :
limiter le réchauffement climatique a
+1.5°C d’ici 2050

GROUPE

SEB
2 objectifs d’ici

Préservation Réduction des
de emissions de

de consommation sur nos sites de production




Agir pour la nature sur nos sites

ENERGIE \ / EAU
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K (fin oct.)  Objectif / \ 2019

Pour atteindre ces résultats (exemples)
2023 : refroidissement des presses sur un groupe froid en Usine 7
2023 : augmentation de la température de consignes des eaux de refroidissement AEP
2024 : optimisation des procédés de fabrication
>2025: Réutilisation eau de process

Pour atteindre ces résultats (exemples)
Nov. 2024 : compresseur U3 et récup. Chaleur
Déc. 2024 : incinérateur U7
2025 : incinérateur U1, récup. chaleur Ul
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Agir pour

Agir pour la santé et la Agir pour la diversite, I'equite et
sécurite I’inclusion
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Egalité
Professionnelle
F/H

Plan d’actions 2023-2026 en faveur de la
mixité des métiers

Groupe de travail participatif composé de 20
salariés volontaires

Campagne de sensibilisation sur les
stéréotypes de genre réalisée en sept 2024

40 % de femmes manager

J

2023 - 2026 : Déploiement de la formation
« Travailler avec Respect dans la Diversité »
a 'ensemble des collaborateurs

Fin 2024, 40% de I'effectif sera sensibilisé

1 =" Handicap
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32 DuoDay réalisés depuis 2020

Groupe de travail pluridisciplinaire mis en
place

Sensibilisation sur le handicap invisible
(DYS, diabéte, trouble du métabolisme)

Actions en faveur du maintien dans I'emploi
(aménagement de poste et conditions de

travail, accompagnement au reclassement,
entretien de retour) J
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